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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U z 2006 r. Nr. 97 poz. 674
ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U z 2001 r.
nr 61 poz624 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia og6lnego w
poszczegdblnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz 977) z p6zin. zmianami,

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157
poz.1240 ze zm.).

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i
949). ogloszono dnia 11 stycznia 2017 r. obowigzuje od dnia 1 wrzes$nia 2017 r



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa w Leczeszycach jest publiczng szkola podstawowa.
2. Siedzibg szkoty sa budynki w miejscowosci Leczeszyce 47
3. Szkota nosi imie Romualda Traugutta

4. Pelna nazwa szkoly brzmi — Publiczna Szkola Podstawowa im. Romualda Traugutta w
Leczeszycach i jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach jest uzywana pelna nazwa.

6. Szkote prowadzi Gmina Belsk Duzy

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie, Delegatura Radom

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Swiadectwo ukoriczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoly ponadpodstawowej.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajq odrebne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieC Publiczng Szkole Podstawowag im. Romualda
Traugutta w Leczeszycach,

2) statucie — nalezy przez to rozumieC Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im.
Romualda Traugutta w Leczeszycach,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieC takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Belsk Duzy



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cala dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz

b) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowac program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tre$ci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢
z wychowawcg oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach szkolno-przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowej.

4. Szkola realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrodla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.
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1. Edukacja w oddziale szkolno-przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
catoSciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwiazanych z:-

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozw0j, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenistwa,



3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, doborem treSci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢
ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresSci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartoSci oraz norm odnoszacych sie do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoitdziataniem z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrédtem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupehlnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w
szkole,

16) organizowaniem zajeC — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,



17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych os6b,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetno$ci krytycznego i logicznego mySlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumiec Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomgq, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,



6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sily i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna i
wiasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosSci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych w
relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zZyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje uczniow z niepelnosprawnos$ciami,
4. W oddziale szkolno-przedszkolnym przedszkole realizuje:

1) programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;



2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zamieszkale na obszarze gminy.

6. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sq brane pod uwage lacznie nastepujace
kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnosc jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepelnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

7. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 5, maja jednakowa warto$c.

8.W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sq brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpehniejszej
realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo
rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowiazki zawodowe 2z
obowigzkami rodzinnymi oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla
dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

9. Organ prowadzacy okresla nie wiecej niz 6 kryteriow, o ktérych mowa w ust. 5, oraz
przyznaje kazdemu kryterium okreslong liczbe punktow, przy czym kazde kryterium moze
miec r6zng wartosc.

10. Organ prowadzacy do konca stycznia kazdego roku okresla wzér wniosku lub wzér
zgloszenia oraz elementy wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola.

11. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca.

12. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie skladaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w terminie 7
dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

13. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

14. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 4, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w
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ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku szkolnego.

15. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora Zespotlu

Szkolno-Przedszkolnego w obwodzie ktore dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku;

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spelianie przez
dziecko obowiagzku przygotowania przedszkolnego w innych formach.

16.  Na wniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

17.  Zezwolenie, o ktéorym mowa w ust. 7, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowiazujacej w przedszkolu;

18.  Przepisow ust. 8 pkt 1 i pkt 2 nie stosuje sie w przypadku wydawania zezwolenia dla
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepelnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

19.  Niespelnianie obowigzku rocznego wychowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

20.  Przez niespelnienie obowigzku rocznego wychowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
dni zaje¢ w przedszkolu.

21.  Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25. Oddzial przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
oraz rodzaju niepelosprawnosci.

22.  Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

23. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zajec z jezyka
mniejszoSci narodowej, jezyka mniejszoSci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajec
rewalidacyjnych wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

24.  Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora i rady rodzicow.



25.  Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

26.  Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej ten sam nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziahu.

27.  Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

28.  Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozklad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

29.  Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

30. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

31.  Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego cato$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

32.  Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
i mozliwos$ci rozwojowych dzieci. Zajecia (np. religia, gimnastyka korekcyjna) organizowane
sq na wniosek rodzicéw i prawnych opiekunéw. Zajecia te odbywajq sie zgodnie z odrebnymi
przepisami.

33.  Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odebrane z przedszkola przez rodzicow
(opiekunow) lub upowazniong przez nich osobe o peinej zdolnosci prawnej. Podstawa do
odbierania dzieci z przedszkola jest oSwiadczenie rodzicow upowazniajace osoby do odbioru
dziecka.

34.  Dzieci przebywajace w przedszkolu od godz.6.30 do 7.00 majq zapewniong opieke
jednego nauczyciela. Od godz.7.00 pozostaja pod opieka nauczycieli zgodnie z podziatem na
grupy i projektem organizacyjnym w oddziatach przedszkolnych.

35.  Arkusz organizacji Zespolu Szkolno-Przedszkolnego okresla takze szczegdltowa
organizacje nauczania, wychowania i opieki w oddziatach przedszkolnych, a w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw przedszkolnych;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa prowadzone w oddziale
przedszkolnym;

4) czas pracy poszczegolnych oddzialéw przedszkolnych;

5) liczbe pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz liczbe etatéw
przeliczeniowych tych pracownikéw;

6) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjq o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
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zajeC prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli, a takze liczbe etatow
przeliczeniowych tych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstlugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych pracownikdow;

8) 0g6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Zespot Szkolno-Przedszkolny, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ =z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

36.  Pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym, w ktorym realizuje sie 5-godzinng podstawe
programowa okre$long w karcie zapisu dziecka do przedszkola jest nieodptatny. Realizacja
podstawy programowej odbywa sie w godz. 7.30 — 12.30.

37.  Kazda nastepng godzine pobytu dziecka w przedszkolu rodzice optacaja w wysokoSci
ustalonej w Uchwale Rady Gminy — w oparciu o wypelnione deklaracje.

38.  Organ prowadzacy zwalnia rodzicow w catosci lub w cze$ci z oplat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego, na warunkach okreslonych przez rade gminy. Organ
prowadzacy moze upowazni¢ do udzielania tych zwolnien dyrektora zespotu

88

Realizacja celdw i zadan szkotly odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujqce dzialania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga oraz psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej,
6) doradztwo zawodowe

* Szkola podejmuje dzialania w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztalcenia.

*  Przygotowanie miodziezy do podjecia trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych,
wyboru szkoly ponadpodstawowej / ponadgimnazjalnej zgodnej z zainteresowaniami i
uzdolnieniami oraz do roli pracownika na wspotczesnym rynku pracy.

*  Przygotowanie uczniow do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspodtczesnym
Swiecie.

* Drzialania te posiadaja forme programu realizowanego juz na etapie szkotly
podstawowej.

* Na realizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i
VIII szkoty podstawowej przeznaczono po 10 godzin minimum w kazdej klasie.
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* W roku szkolnym 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sq realizowane
na podstawie programu nauczania (przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego te
zajecia) dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoly, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

*  Program zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwoS$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy,

a takze predyspozycjami zawodowymi.
*  Szkolny programy doradztwa zawodowego stanowi zatacznik do statutu placowki.

7) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Grdéjcu, Sadem Rodzinnym w
Grojcu, Towarzystwem Przyjaciot Dziecka w Gréjcu, Gminnym OsSrodkiem Pomocy
Spotecznej w Belsku Duzym i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi
szkote.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okre$la zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatéw przedszkolnych, I-III oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikdw szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikbw uczniowskich, krzesetl i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
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2.

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca sie do 0s6b postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub skierowac te osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletniej):

3.

1) 1 opiekun na 15 uczniow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z
publicznych srodkéw lokomociji,

2) 1 opiekun na 15 uczniéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji
lub udaje sie poza miasto,

3) 1 opiekun na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

Szkota moze zglosi¢ Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli techniczne;j

przed wyjazdem na wycieczke.

4.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniéw, jest Mazowiecki Kurator OSwiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

8§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkotla, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakoSci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnoSci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa osSwiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkow jego spehniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i
oddzialow tygodniowego rozkladu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

23) organizowanie zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegoélnosci:
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1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi sie w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowaweczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pehlieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15) wspdldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawq o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem Swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen oraz na stronie
internetowej szkoty

8§12

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga brac¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
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2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
a) opiniowanie o zindywidualizowanej Sciezce ksztalcenia

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajqcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8§13

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniéw.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegolnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo wyrazania swoich opinii o organizacji zajec,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegodlnych oddzialéw klasowych. Szczegolowe zasady dzialania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

8§14

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniéw.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
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3. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radq pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowq zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 15

Organy szkoly sa zobowiazane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

816

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planoéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowiazane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o

biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

8§17

1. Podstawowgq jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 25 uczniow.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sq prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniow, a w szczegdélnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wiecej niz 27.

4. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 5-6-letnich.

5. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

818

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddzialach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

8§19

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej”.

8§20

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§21
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1. W klasach IV—VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 22

1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczegOlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 23

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatlowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 24

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosSci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal sie danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapic¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§ 25

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds.
oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkola uzywa tradycyjnego dziennika lekcyjnego jako dziennik dokumentujacy zajecia
lekcyjne.

§ 26

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

6. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej ocen,
lecz nie ma wplywu na promocje do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujga trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji adwentowych lub wielkopostnych w
wyznaczonym terminie. Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

8. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

8§27

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sq zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkolty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Wychowania do Zycia w rodzinie”, majq zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej.
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5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

828

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a
szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

829

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w pehlieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;j.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetno$ci poshugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnoSci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i
piekno zawarte w tresci ksiazek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie zajec¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
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d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majqce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,

c) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 30
1. W szkole dziala swietlica dla uczniow.

2. Do Swietlicy zapisane sq dzieci, ktore musza przebywac dluzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnoéci szkoly.

6. Swietlica prowadzi zajecia w jednej grupie wychowawczej. Grupa ta, w zaleznosci od
planu danego dnia ma swojego wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniéw.
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8. Pracownicy pedagogiczni Swietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy Swietlicy wspolpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy
znajdujg sie w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

11. Zasady pracy i zwalniania stanowi:
Procedura przekazywania i odbierania uczniéw ze sSwietlicy szkolnej

1. Wychowawca klasy lub nauczyciel, ktéry jako pierwszy ma zaplanowane lekcje z dana
klasg, pobiera ,Tygodniowa liste wypisow” przeznaczong dla klasy z pokoju
nauczycielskiego.

2. Nauczyciel, ktéry konczy zajecia z dang klasa, na ,,Tygodniowej liScie wypiséw” zaznacza:

a) uczniéw posiadajacych zgode rodzica na samodzielny powr6t do domu skrétem ,,s”
(samodzielne);

b)uczniéw nieobecnych danego dnia w szkole znakiem ,,-” (minus);

c)uczniow, ktorzy zostaja odebrani przez osoby upowaznione w czasie lekcji,
bezposrednio od nauczyciela, zanim trafig do Swietlicy, skrotem ,,zw” (zwolniony)

3. Uczniowie klas IV-V, ktérzy nie majg zgody rodzicow na samodzielny powrot do domu,
sprowadzani sa przez nauczyciela, ktéry ma z nimi ostatnig lekcje, pod opieke Swietlicy.

4. Stan dzieci, ktore przechodza pod opieke sSwietlicy, musi zgadzac sie z oddawang lista.

5. Lista zostaje zwrocona wychowawcy $wietlicy. Nauczyciel pobiera ja nastepnego dnia.

§31

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystajq ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w
catosci lub czeSciowo kosztow positkow dla uczniéow znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowej.

§ 32
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
- sale wychowania przedszkolnego
- sale zajec klasy ,,0”
- trzy sale lekcyjne dla oddziatow I-111
- pracownie klasowo-przedmiotowe

a) polonistyczno-historyczna
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b) biologiczno-chemiczna
€) matematyczna

d) informatyczno-fizyczna
e) logopedyczna

f) sala gimnastyczna

g) Swietlica

§33

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;j.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:

1) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4. Wszyscy uczniowie majacy orzeczenia — dla nich przygotowuje sie IPET

IPETY dwa razy do roku poddawane sg ocenie efektywnosci.

IPETY przygotowuja nauczyciele zgodnie z zaleceniami i sa dostosowane do uczniow.

IPETY sa dwa razy do roku oceniane, ewaluowane, poprawiane i przedstawiane

rodzicom.
5. Zindywidualizowana Sciezka rozwoju ucznia

1. Dla ucznidw, ktérzy moga uczeszczac do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na

trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegélnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowac wszystkich odpowiednio zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajec¢
edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagajq dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych w szkole jest
organizowana zindywidualizowana sciezka przygotowania przedszkolnego oraz
zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia.

2. Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z
ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

3. Uczen objety zindywidualizowang sciezka realizuje w danym przedszkolu lub
w danej szkole odpowiednio program wychowania przedszkolnego lub programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w
szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

4. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii,
tygodniowy wymiar godzin odpowiednio zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajec¢
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos¢
realizacji przez ucznia odpowiednio podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, podstawy programowej ksztalcenia ogélnego.
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5. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w
przedszkolu lub szkole.

§ 34
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczeg6lnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje trudna sytuacja materialna, a takze, gdy rodzina jest niepeilna lub wystgpito
zdarzenie losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujacemu sie przejSciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje sie to stypendium, z zastrzezeniem ust.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

8. Stypendium za osiagniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym, z
zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium za osiaggniecia sportowe nie udziela sie uczniom pierwszego -etapu
edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach S$rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 35

1. Szkola wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Grojcu oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest psycholog szkolny.
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3. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36

1. Szkola =zatrudnia nauczycieli i pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okreSla minister wiasciwy do
spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreSlaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

8§37

1. W sytuacji, gdy dyrektor czasowo nie moze peli¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres
zastepstwa rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora wskazanemu przez
dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzacym nauczycielowi.

§38
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatain umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualna opiekq kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespét
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
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3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdzialtania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami Swiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicéw uczniéow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystosSC na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania sie uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,
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15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
Srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreSlonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoly, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekga w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu ... dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§39

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekunczg;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
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2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnic¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoly w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniéw,
9) indywidualizowac proces nauczania,
10) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

§ 40
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicéw i
nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie ro6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
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12) wspoldziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Grdéjcu i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnoSciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspoipraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

§ 41
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéow oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowq i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.
2. Nauczyciele swietlicy realizujq nastepujace zadania:

1) zapewniajq bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
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2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej,
3) organizuja pomoc kolezeniska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztalttuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotna i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnosc i spoteczng aktywnosc.

8§42

1. W szkole dzialaja zespoly wychowawcze klas, sktadajace sie z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie planow, programow, rozkladow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatlu z uwzglednieniem korelacji treSci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 20 wrzesnia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§43
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespohu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegolowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia.

§ 44

1. W szkole dziala zespot wychowawczy szkoly, ktéry powotany jest do rozwiazywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.
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2. W skiad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.

3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd uczniéw,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoly i jego stala ewaluacja.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 45

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawcza role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sq obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosSci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego
€zasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkotly,

§ 46
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobista prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

847
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1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspélpraca rodzicéw z organami szkolty. W ramach tej wspolpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwiazywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoldzialanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;j.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majgq prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o
zmiane wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

848

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

8§49

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje stréj galowy.
1) dziewczeta: biata bluzka, czarna/granatowa spodnica lub spodnie,
2) chlopcy: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie,

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stréj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowiazuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej Sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ glowy oraz ozddéb zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 50
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
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5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposob6w kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezplatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) skladania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyZej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialne;.

§51
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pisSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej zlozenia.

§ 52

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i
stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
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2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zajeC, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktérej sie one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawiac¢ z innymi uczniami,
c) zabierac glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
sie na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub zloZonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia,
10) dbania o piekno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac¢ godnosc¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych Srodkéw odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialnoS¢ materialng ponoszgq rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ obowiazujacy w szkole stroj szkolny,
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18) korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty (poza uzyciem za zgodq nauczyciela w procesie dydaktycznym):

a) tylko w czasie przerw miedzy zajeciami,

b) rejestrowaC obrazy i dzwieki, a nastepnie je odtwarza¢, tylko za zgoda oséb
rejestrowanych,

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczyc¢ sie ze szkolg na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 53

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwate ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,

6) nagrode ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski,
2. Podstawa do wyroznienia ucznia moze byc:

1) szczego6lne osiagniecia w nauce,

2) aktywny udzial w zyciu szkoty,

3) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 21 dni, moze positkowac sie
opinig wybranych organéw szkoty.

§ 54

1. Szkota moze stosowac¢ wobec uczniow kary, w szczeg6lnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczeg6lnosci:
- uzywania wulgarnych stéw wobec innych,
- mowienia nieprawdy o osobach trzecich,
- obrazania innych,

- wySmiewania sie z kolezanek i kolegow,
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3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowa¢ wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) kara przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy,

6) w razacych sytuacjach zagrazajacych funkcjonowaniu szkoly — przeniesienie do innej
placowki

§ 55

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oSwiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wptynelo na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 56

Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 57

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotlania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w
terminie ... dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przyshuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie ... dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegnac¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
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ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§58
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i sSrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 59
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeC edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiacu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana
lista obecnosci,

c) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzZsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z
obowiazku zapoznania rodzica ze szczeg6lowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegdétowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 60
1. Oceny s jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowujq sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocene powinien jg uzasadnic
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajq sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.
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§ 61

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
o0 systemie o$wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnoSci w uczeniu sie, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczeSniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie oSwiaty.

§ 62

1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, $sr6droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala sie w
stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.

4. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogolne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, Ze:

a) rozwigzuje samodzielnie ztozone i trudne problemy, gwarantujace pelne opanowanie
materialu podstawowego i znacznie wykraczajacego poza program nauczania,

b) podejmuje dzialania z wlasnej inicjatywy, wynikajagce z indywidualnych
zainteresowan;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze:

a) rozwigzuje samodzielnie problemy, gwarantujace pelne opanowanie programu
nauczania,
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b) stosuje zdobyta wiedze w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry (4) oznacza, ze:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci przydatne z danego przedmiotu, stosowane w
sytuacjach typowych wg wzoréw (przyktadéw) znanych z lekcji i podrecznika, ale nie
opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, Ze:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do kontynuowania nauki, o
niewielkim stopniu ztoZonoSci, ale nie opanowal w peli podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w programie nauczania;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze:

a) opanowat proste tresci programowe, niezbedne do kontynuowania nauki, o niewielkim
stopniu ztozonosci, ale nie potrafi wykorzysta¢ ich w sytuacjach typowych, popehnia bledy,
ma braki w wiadomosSciach, korzysta ze wskazowek nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze

a) nie opanowat prostych tresci programowych i nawet korzystajac ze wskazéwek
nauczyciela, nie potrafi ich zastosowac.5. Szczegélowe kryteria oceniania z zajec
edukacyjnych znajdujq sie w przedmiotowych zasadach oceniania.

7) Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene zachowania.

a) Wszystkie prace pisemne tj. testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen do
wykonania musza by¢ opatrzone punktacja, ewentualnie komentarzem, a ich ocena
obliczona w skali:

ocena ze sprawdzianu procent liczby punkéw

ocena celujaca 91% - 100% oraz w catosci
wykonane zadanie dodatkowe lub
tworcze, oryginalne rozwigzanie

ocena bardzo dobra 91% - 100%
ocena dobra 76% - 90%
ocena dostateczna 51% - 75%
ocena dopuszczajaca 30% - 50%
ocena niedostateczna do 29%

b)Ocena prac pisemnych (wymienionych w punkcie 11) dla uczniéw posiadajacych opinie
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej o dostosowaniu wymagan edukacyjnych jest obliczana wg skali:

ocena ze sprawdzianu procent liczby punkow

ocena celujaca 81% - 100% oraz w catosci
wykonane zadanie dodatkowe lub
tworcze, oryginalne rozwigzanie

ocena bardzo dobra 81% - 100%
ocena dobra 66% - 80%
ocena dostateczna 41% - 65%
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ocena dopuszczajaca 20% -40%
ocena niedostateczna do 19%

8. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:

1y

praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne

pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w
celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace materiat wiekszy niz z trzech
lekcji:

2)
3)

4)

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 2, takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z minimum tygodniowym wyprzedzeniem,

b) ocena powinna by¢ wpisana do zeszytu przedmiotowego i potwierdzona przez
rodzicow,

c) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej
z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

d) uczen ma prawo w ciggu 2 tygodni do poprawy pracy w dowolnej formie w
przypadku otrzymania oceny niedostatecznej. Uczen przystepuje do niej tylko jeden raz.
kartkdwka — sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci z nie wiecej niz
trzech ostatnich tematéw i trwa nie dhuzej niz 15 minut;
wypowiedZ ustna — sprawdza stopieft wiadomosci i umiejetnosci z nie wiecej niz trzech,
ostatnich tematéw, nie ma obowigzku zapowiadania kartkowek;
praca domowa.

9. W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sq ocenami
opisowymi.

10. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywal stopien opanowania
wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

11. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 2 tygodni.

12. Uczniowie oraz rodzice sq na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadéwek, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do 20 wrzesnia oraz spotkan
indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

8§ 63

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. W Kklasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

3. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwoS¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje sie ocene dobra, ktéra
okresla wilasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowigzuja nastepujqce
kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:

1) ocene wzorowga otrzymuje uczen, ktory

1. Wzorowo wypehia wszystkie postanowienia Statutu Szkoty, zalecenia Dyrektora,
wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole.

2. Dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza
nia.

3. Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubiera sie zgodnie z normami obyczajowymi,
jak tez przepisami zawartymi w Statucie Szkoty.

4. Wskazuje wlasciwa postawe wobec tradycji i symboli narodowych.

5. Wykazuje wlasna inicjatywe w podejmowaniu dzialan na rzecz klasy, Szkoly i
srodowiska, uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych, reprezentuje szkole na zewnatrz.

6. Samodzielnie doskonali swg wiedze i umiejetnosci, rozwija swoje zainteresowania.

7. Jest pilny w nauce i sumienny w pelieniu obowiazkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegolnie wzorowo pehi dyzury klasowe.

8. Dba o mienie szkoly, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

9. Systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci oraz spéZnien w terminie wyznaczonym przez wychowawce.

10. Dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia.

11. Przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wilasciwie reaguje na
ich tamanie.

12. Wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla, swoja postawa stanowi wzor do
nasladowania.

13. W pracy z grupa wykazuje pozytywne cechy podczas pelienia powierzonej mu
funkcji.
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14. Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych, potrafi stawa¢ w obronie
innych.

15. Dba o piekno mowy ojczystej.
16. Jest uczciwy, zyczliwy i prawdoméwny w codziennym postepowaniu.
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1. Bardzo dobrze wypehia wszystkie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty.

2. Dba o honor i tradycje Szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje sie w Szkole i poza
nia.

3. Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubiera sie zgodnie z normami obyczajowymi,
jak tez przepisami zawartymi w Statucie Szkoty.

4. Wykazuje wiasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych.

5. Wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Szkoty i Srodowiska uczestniczac w
konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych,
reprezentujac Szkote na zewnatrz.

6. Systematycznie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych, doskonali wiedze i
umiejetnosci, rozwija swoje zainteresowania.

7. Jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, bardzo dobrze petni dyzury klasowe.

8. Dba o mienie Szkoty, tad, porzadek w najblizszym otoczeniu.

9. Systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci spoznien w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

10. Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb.

11. Przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerwy i wilasciwie reaguje na
ich famanie.

12. Wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla.

13.Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych os6b, zgodnie wspétpracuje
w grupie.

14.Jest uczciwy, zyczliwy i prawdoméwny w codziennym postepowaniu.
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1. Dobrze wypelnia wszystkie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty.

2. Dba o honor i tradycje Szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje sie w Szkole i poza
nia.

3. Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubiera sie zgodnie z normami obyczajowymi,
jak tez przepisami zawartymi w Statucie Szkoty.

4. Wykazuje wiasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych.

5. Bierze udzial w pracy na rzecz klasy i Szkoty uczestniczac w konkursach, akcjach
szkolnych i Srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentujac Szkote na
Zewnatrz.
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6. Przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych, doskonali wiedze i umiejetnosci, rozwija
swoje zainteresowania.

7. Jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, dobrze peni dyzury klasowe.

8. Dba o mienie Szkoty, tad, porzadek w najblizszym otoczeniu.

9. Systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci sp6znien w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

10. Unika konfliktow i kiotni.
11. Przestrzega zasad zachowania podczas przerw.
12. Wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zia.

13. Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych osob, zgodnie wspdlpracuje
w grupie.

14.Jest uczciwy, zyczliwy i prawdomowny w codziennym postepowaniu.
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1.Stara sie wypelnia¢ postanowienia zawarte w Statucie Szkoty.

2.Stara sie dbac o honor i tradycje Szkoty, zdarza mu sie tamac zasady kulturalnego
zachowania w Szkole i poza nia.

3. Uczestniczy w zajeciach szkolnych, jego stroje bywaja niezgodne z normami
obyczajowymi i przepisami zawartymi w Statucie Szkoty.

4. Przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych.
5. Bierze udziat w zyciu klasy.

6. Rzadko uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i Srodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych.

7. Przygotowuje sie do wiekszosci zaje¢ szkolnych, stara sie doskonali¢ wiedze i
umiejetnosci oraz rozwija¢ swoje zainteresowania.

8. Poprawnie wypehia powierzone mu obowiazki.
9. Stara sie dba¢ o mienie Szkoty, tad, porzadek w najblizszym otoczeniu.
10. Ma pojedyncze, nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia.

11.W przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej naprawia szkode lub w
inny sposéb ja rekompensuje.

12. Nie popada w konflikty z kolegami i innymi osobami.

13. Zdarza mu sie tama¢ zasady kulturalnego zachowania w Szkole i poza nia.
14. Nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy i zla.

15. Nie zawsze angazuje sie w prace grupowe.

16. Zdarza mu sie nie wykazywac tolerancji wobec przekonan i pogladéw innych
0s06b.

17. Podporzadkowuje sie zaleceniom Dyrektora, wychowawcy, Samorzadu
Uczniowskiego oraz przepisom Statutu Szkoty.
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18. Sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych oséb.
19. Stara sie by¢ prawdomdéwny i uczciwy w codziennym postepowaniu.
20. Stara sie unika¢ zachowan agresywnych.
5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
1. Nie wywiazuje sie z wypelniania postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
2. Nie dba o honor i tradycje Szkoty.
3. Nie zawsze uczestniczy w zajeciach szkolnych.
4. Nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli narodowych.
5. Nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska.

6. Nie uczestniczcy w konkursach, akcjach szkolnych i $rodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych.

7. Lekcewazy przygotowywanie sie do zaje¢ szkolnych.

8. Lekcewazy doskonalenie wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie swoich
zainteresowan.

9. Niesystematycznie wypelnia powierzone mu obowigzki.

10. Sporadycznie uwaza na lekcjach, czesto rozmawia z innymi uczniami i zabiera
glos nawet, gdy nie zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.

11. Niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne.

12. Ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i spo6znienia.

13. Swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych os6b.

14. Nie reaguje na przejawy krzywdy i zla.

15. Swoim zachowaniem przeszkadza cztonkom grupy w pracy.

16. Nie przejawia tolerancji wobec przekonan i pogladow innych oséb.
17.Lamie zalecenia Dyrektora, wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego.
18. Lamie zasady kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia.

19. Przejawia brak szacunku wobec innych osob.

20. Ubiera sie niezgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w
Statucie Szkoty.

21. Jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu.
22. Przejawia agresje fizyczna.
6) ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:
1. Lamie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty i namawia innych do ich tamania.
2. Odrzuca troske o honor i tradycje Szkoty.
3. Nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, Szkoty i Srodowiska.

4. Nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i Srodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych.
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5. Lekcewazy przygotowywanie sie do zaje¢ szkolnych.

6. Lekcewazy doskonalenie wiedzy i umiejetnoSci oraz rozwijanie swoich
zainteresowan.

7. Lekcewazy wypehianie powierzonych mu obowiazkow.
8. Swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne.
9. Ma duzq liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnosci i sp6Znienia.

10. Notorycznie tamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi innych
0s0b.

11. Uniemozliwia prace w grupie, gdyz nie zachowuje uwagi, rozmawia z innymi
uczniami oraz lekcewazy polecenia nauczycieli.

12. Lamie zalecenia Dyrektora, wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego,
13. Drastycznie lamie zasady kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia.
14. Przejawia brak szacunku wobec innych oséb.

15. Ubiera sie niezgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w
Statucie Szkoty.

16. Jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu.
17. Przejawia agresje fizyczna.

18. Czesto i Swiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem.

5. Zasady oceniania zachowania

1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpatrywaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

2) Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) stopnie z przedmiotOw nauczania;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly.

3) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) Wychowawca klasy ma obowiazek na biezaco informowa¢ ucznia, jego rodzicow /
prawnych opiekunéw o ocenach zachowania, wykorzystujac w tym celu ustalone
harmonogramem pracy szkoly zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicow oraz
indywidualne kontakty.

5) Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca wedhlig kryteriow w Statucie Szkotly, z
uwzglednieniem predyspozycji ucznia oraz jego dobra.

6) Najczesciej stosowanymi narzedziami pomiaru zachowania ucznia sa:
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1) obserwacja:

a) wywigzywania sie z obowiazkéw ucznia,

b) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
f) zachowania sie w szkole i poza nia,

g) okazywania szacunku innym osobom.

2)opinie nauczycieli, kolegow oraz innych pracownikow Szkoty;
3) ankiety dotyczace aktywnoSci pozaszkolnej, relacji kolezenskich lub innych danych;
4) karty samooceny;

5)rozmowy z uczniem.

§ 64

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje sré6droczna uczniow przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

3. W klasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-IIT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczna ocene klasyfikacyjna z tych
zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczna ocene klasyfikacyjna z tych
zajec.

5. Na klasyfikacje koncowa skladaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w
klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 65
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1. Nie p6zniej niz na miesigc dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujq uczniow i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia lub podczas zebran z rodzicami oraz
w odpowiednim miejscu e-dziennika:

1) poprzez przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocene wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
lekcyjnym dlugopisem (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej). Na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjna zachowania nalezy rozumie¢ ocene
wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym dlugopisem (w kolumnie
poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje sie poprzez wpisanie do dzienniczka ucznia o
zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoly oraz zamieszczenie jej na
stronie internetowej szkoty.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniczku
ucznia o zapoznaniu sie z informacja, zwalnia szkole z obowigzku poinformowania o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie
— z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie z informacja o
przewidywanych ocenach.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajq sie z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje sie uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
irocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy sie na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacje zwiazang z powyzszq procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

5. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajaq
i wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawca klasy ocene klasyfikacyjna zachowania.
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8 66

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania.

§ 67

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowiC o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziahu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upoSledzenie umyslowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdZnienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
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8 68

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdZniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, zZe roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8 69

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sq realizowane w klasie programowo wyzszej.
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1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

2. Egzamin 6smoklasisty
1) Egzamin 6ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
3) Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowiazkowe:
1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

4) Rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen lub shuchacz przystapi do
egzaminu 6smoklasisty;

2) wskazujaca przedmiot do wyboru;

3) informujacqa o zamiarze przystgpienia do egzaminu O6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw w jezyku danej mniejszosSci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyku regionalnym.

5) Rodzice ucznia lub stluchacz mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz na 3
miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty pisemng informacje o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;
2) zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracji;

3) rezygnacji z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosSci etnicznej lub jezyku
regionalnym.

6) Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosc¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

7) Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 1 moze byC zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

8) Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
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o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewo6dzkim, organizowanych z zakresu jednego

z przedmiotow objetych egzaminem ésmoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z
tego przedmiotu.

9) Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 3, nastepuje na podstawie zasSwiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie odpowiednio przez ucznia lub stuchacza szkoly podstawowej lub
ucznia szkoly artystycznej realizujacej ksztalcenie og6lne w zakresie szkoly podstawowej
tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedklada sie przewodniczacemu
zespotu egzaminacyjnemu.

10) Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 4, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

11) W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktérych mowa w ust. 3

z innego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktéry zostat
zadeklarowany, dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow ucznia lub na wniosek stuchacza,
zlozony nie poOzniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu ésmoklasisty, informuje
okregowa komisje egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego
uczen uczy sie w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do
wyboru.

12) Uczen lub stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:

1) nie przystapitl do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
albo

2) przerwatl egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw

3) przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym w szkole.

13) W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sklada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie speinit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowej.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§71

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Publiczna Szkota Podstawowa im. Romualda Traugutta w Leczeszycach;
Leczeszyce 47; 05-622 Belsk Duzy

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§73
1. Szkola posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty:

1) Sztandar szkoly powinien skladaC sie z prostokatnego platu tkaniny obszytego zlota
fredzla. Prawa strona jest w barwach narodowych, moze by¢ na niej umieszczone godto
panstwowe. Na lewej stronie plata znajduja sie barwy szkoty, na tle ktoérych znajduje sie napis
z nazwa i imieniem szkoly. Moze sie tu réwniez znalez¢ godlo szkoly oraz wizerunek
patrona, dewiza lub herb gminy.

2) Poczet sztandarowy w szkole

a) Sztandarem powinien opiekowac si e poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod
zaproponowanych przez rade pedagogiczng uczniow. Obok zasadniczego skladu powinien
zostaC wybrany skiad ,,rezerwowy”.

b) Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
(wymienionych powyzej), poza szkola na zaproszenie innych szkoét i instytucji oraz w
uroczystosciach panstwowych i regionalnych.

c) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

d) Sposéb udekorowania flagi kirem:

- wstazka czarnej materii zaczyna sie w lewym goérnym rogu, a konczy w potowie szerokosci
dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szerokos¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru
przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawej.
Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza sie mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

e) W czasie uroczystosci koScielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez kosciot , trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej
stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu.
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W trakcie mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, ni e
przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestéw, stojac caly czas w pozycji
,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji
,»Baczno$¢ ” nastepuje w ponizszych sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig $w. oraz w
trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswietszego Sakramentu;

b) podczas opuszczania trumny do gr obu;
) podczas o gloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

d) podczas skladania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez osobe upowaznionag.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odSwietnie:

- uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat,

- uczennice: biate bluzki i ciemne sp6dnice (ciemny kostium ) .
Insygnia pocztu sztandarowego:

- biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym w strone
kohierza, spiete na lewym biodrze u chorazego (moze tez ja nosic asysta),

- biate rekawiczki.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora. CaloScig spraw
organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora sposrod
nauczycieli szkoty.

2. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, ktory opisuje takze organizacje Swigt panstwowych i
szkolnych w placéwce.

3. Ustala sie Dzien Patrona na dzien 11 stycznia.
4. Ceremoniat szkolny
1) Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych

z udzialem mlodziezy z okazji Swiat narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu
szkoty.

2) Ceremoniat szkolny jest dziataniem zespotowym stwarzajacym specyficzny klimat,

w ktérym rodzq sie silne wewnetrzne powigzania miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej, w
wyniku podejmowania wspélnych zadan, Scistego wspoidziatania i dazenia do realizacji
celow i zadan wychowawczych. Jednoczy on spotecznos¢ szkolng i umacnia wiezi miedzy
uczniami; ksztalttuje tradycje lokalna, patriotyzm i dyscypline oparta na koniecznosci
przestrzegania pewnych rygorow narzuconych sobie samemu oraz podporzadkowanie sie
okreslonym normom etycznym i prawnym jako czynnikom warunkujacym prawidlowe
funkcjonowanie cztowieka w spotecznosci.

3) Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sie:
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1) obchody swigt narodowych, okolicznosciowych, regionalnych - wynikajacych
z kalendarza historycznego i tradycji szkoty;

2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

3) pasowanie na ucznia, slubowanie klas pierwszych;

4) Swieto Patrona.

4) Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:
1) Godlo;

2) Flaga narodowa;

3) Hymn panstwowy — Mazurek Dabrowskiego.

5) Najwazniejszym symbolem szkolnym jest Sztandar Szkoty.

6) Budynek szkoty jest dekorowany flagami narodowymi w czasie:

1) Swiat panstwowych;

2) wyboréw parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych, referendéw;

3) zatloby narodowej;

4) innych uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkoty.

7. Sposob wykorzystania i postepowania z symbolami narodowymi okreslaja odrebne
przepisy.
§ 74

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie oraz na stronie
internetowej szkoty.

875

1. Z dniem wejscia w Zzycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Romualda Traugutta w Leczeszycach” uchwalony po6zn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 30.11.2017 roku.
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